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Erudium Centrum Szkoleniowe zaprasza na szkolenie o tematyce:

Zmiany w prawie pracy 2026 dotyczace pracodawcy 15
samorzadowego PAZDZIERNIKA
(czwartek)
SZKOLENI E ONLINE + KONSULTACJE w czAsI E RZECZYWISTYM 10:00-14:00
Wykladowca:

prawnik, dtugoletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy, Wieloletni wyktadowca prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych

Szkolenie adresowane jest do:

pracodawcow samorzadowych, pracownikéw wydziatéw kadr i ptac jednostek sektora finanséw
publicznych, innych zainteresowanych oséb

Zgloszenia: do dnia 08.10.2026 r. na adres mailowy biuro@erudium.pl
lub poprzez naszg strone internetowa

ATRAKCY]JNA CENA SZKOLENIA: 450 zl/os

Platnos$¢ na podstawie faktury po odbytym szkoleniu
W cenie szkolenia: materialy szkoleniowe w formie elektronicznej, certyfikat
ukonczenia szkolenia, zajecia i konsultacje z Wykladowca na platformie online
Liczba miejsc ograniczona!
PO WIECEJ INFORMACJI NA TEMAT SZKOLEN ZAPRASZAMY NA NASZA STRONE
www.erudium.pl



http://www.erudium.pl/
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PROGRAM SZKOLENI A - Godz. 10:00-14:00

Zmiany w prawie pracy 2026 dotyczace pracodawcy samorzadowego

1. Nowe zasady ustalania stazu pracy po zmianach.

Umowy cywilnoprawne.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Pozostate okresy zaliczane do stazu pracy — co faktycznie zyska pracownik?

Warunek optacania sktadek ZUS jako kluczowy element zaliczenia nowych okreséw:

— jakie sktadki majg znaczenie,

— kiedy brak sktadek wyklucza zaliczenie okresu.

Dokumentowanie nowych okreséw — nowe obowigzki pracodawcy:

— jakie dokumenty i dowody powinien przedtozy¢ pracownik, aby potwierdzié¢ okresy
wykonywania umoéw cywilnoprawnych, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
innych form zarobkowania,

— zasady weryfikacji i archiwizacji dokumentéw w aktach osobowych, w tym sposdb ich
oznaczania i przechowywania,

— terminy przewidziane na przekazanie wymaganych dokumentéw przez pracownika,

— obowigzek aktualizacji informacji o warunkach zatrudnienia — zgodnie z art. 29 §

3 Kodeksu pracy, ktéry naktada na pracodawce koniecznos$é poinformowania
pracownikéw o zmianach wynikajgcych z nowych przepiséw.

Skutki zmian dla uprawnien pracowniczych.

Koniecznos¢ aktualizacji regulamindw wynagradzania i dostosowania systemoéw

motywacyjnych do nowych zasad.

Przepisy przejsciowe i moment wejscia w zycie nowych regulacji.

Nowe przepisy o stosunku pracy — wptyw na praktyczne obowigzki BHP.

2. Minimalne wynagrodzenie

Wptyw zmian na dokumentacje kadrowa:

— przeglad obowigzujgcych umdw o prace,

— obowigzek aneksowania umoéw,

— aktualizacja stawek w umowach cywilnoprawnych.

Dostosowanie regulaminéw wynagradzania do nowych stawek minimalnych.
Najczestsze btedy w praktyce kadrowo-ptacowej i ich konsekwencje kontrolne.

3. Jawnos¢ wynagrodzen — nowe obowigzki i skutki dla polityki ptacowej — zmiany od 24
grudnia 2025r. oraz implementacja dyrektywy UE 2023/970 do 7.06.2026 r.

Jakie informacje o wynagrodzeniach pracodawca bedzie musiat ujawnia¢ w ogtoszeniach
rekrutacyjnych i w procesie zatrudnienia?

Kiedy i w jakiej formie przekazywac kandydatom dane o wynagrodzeniu, aby spetnié
unijne wymogi przejrzystosci

Jak przygotowac wartosciowanie stanowisk (job grading) i stworzy¢ widetki ptacowe, by
uniknga¢ zarzutu dyskryminacji?

Jak zmiany wptyng na regulaminy wynagradzania, kwestionariusze osobowe i
dokumentacje rekrutacyjng?

Jakie dane dotyczace luki ptacowej bedzie trzeba raportowac i jakie grozg kary za brak
zgodnosci?

Jak komunikowaé pracownikom i kandydatom nowe zasady, aby chroni¢ wizerunek
pracodawcy?
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4. Umowy cywilnoprawne a nowe uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy.

W jakich sytuacjach PIP bedzie mogta wydac¢ decyzje administracyjng, stwierdzajgca
istnienie stosunku pracy?

Co oznacza natychmiastowa wykonalnos¢ decyzji — jakie obowigzki powstang w dniu
wydania decyzji?

Jak bedzie przebiegac procedura odwotawcza i czy wstrzymuje ona wykonanie decyzji?
Na czym majg polegac kontrole zdalne i wymiana danych PIP z ZUS oraz KAS?

Jakie ryzyka (podatkowe, ZUS, finansowe) poniesie pracodawca w przypadku
przekwalifikowania zlecenia/B2B na stosunek pracy?

Jak prawidtowo konstruowac¢ umowy cywilnoprawne, aby ograniczy¢ ryzyko decyzji PIP?
Jak przygotowac firme organizacyjnie i dokumentacyjnie do nowych form kontroli?

5. Mobbing i dyskryminacja — planowane zmiany.

Jak zmieni sie definicja mobbingu i jakie zachowania mogg zosta¢ objete nowym
katalogiem?

Jakie obowigzki prewencyjne spoczng na pracodawcy — czy procedury antymobbingowe
stang sie obowigzkowe?

Jakie nowe odszkodowania i roszczenia bedg przystugiwac pracownikom?

W jaki sposdb aktualizowac regulaminy pracy i polityki HR, aby sprosta¢ nowym
wymogom?

Jak skutecznie dokumentowac dziatania zapobiegawcze, by chronié firme przed
odpowiedzialnoscig?

6. Praca w wysokich temperaturach — nowe regulacje od 2027 roku.

Nowe obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji pracy.
Srodki techniczne, organizacyjne i profilaktyczne.
Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za naruszenie nowych norm.

7. Cozmiany w prawie pracy oznaczajg dla pracodawcéw w praktyce?
8. Pytaniai odpowiedzi.

INFORMACIE DOTYCZACE SZKOLENIA ONLINE

- szkolenie online bedzie realizowane na zywo, w czasie rzeczywistym z mozliwo$cig zadawania
pytan wykladowcy na czacie oraz bezposrednio w trakcie panelu dyskusyjnego; beda Panstwo
widzieli i styszeli wyktadowce oraz wyswietlane przez niego materiaty /prezentacje

- z Panstwa strony potrzebny bedzie komputer (tablet, smartfon) z dostepem do Internetu oraz
stuchawki lub gtosnik, mikrofon i kamera wedle Pafistwa uznania (nie sg konieczne)

- na 1-2 dni przed terminem szkolenia otrzymaja Panstwo na podany adres mailowy link i
instrukcje dotyczaca platformy, na ktérej bedzie odbywato sie szkolenie, korzystanie z platformy
jest tatwe i intuicyjne

- faktura zostanie wystawiona w KSeF, certyfikat zostanie wystany do Panstwa pocztg polska
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Termin szkolenia: 15.10.2026 r. godz. 10:00-14:00, SZKOLENIE ONLINE

Temat szkolenia: »Zmiany w prawie pracy 2026 dotyczace pracodawcy samorzadowego”

Imie i nazwisko | 1. 4.

uczestnika

(Funkcja): 2. 5.
3 6.

Telefon kontaktowy: E-mail:

DANE DO FAKTURY

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez firme Marcin Gierczyniski ERUDIUM Centrum Szkoleniowe z siedzibg w Krakowie przy ul.
Siemaszki 27A/15 danych osobowych, w celu wziecia udzialu w procesie rekrutacji i uczestniczenia w szkoleniu organizowanym przez
Marcin Gierczynski ERUDIUM Centrum Szkoleniowe, a takze przekazywaniu ofert szkoleniowych i innych dziatan marketingowych
zwiazanych z organizacja szkolen przez Marcin Gierczynski ERUDIUM Centrum Szkoleniowe.

Oswiadczamy, ze szkolenie jest finansowane przynajmniej w 70% ze Srodkéw publicznych oraz ma charakter ksztatcenia
zawodowego lub stuzy przekwalifikowaniu zawodowemu pracownikéw. (przystuguje zwolnienie z podatku VAT na podstawie
art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT)

Podpis Zgtaszajacego sie lub Dyrektora placéwki Piecze¢

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do dnia 08.10.2026 r. na adres biuro@erudium.pl
lub poprzez nasza strone internetowa

ATRAKCYJNA CENA SZKOLENIA: 430 zl/os

W cenie szkolenia: materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, certyfikat ukonczenia
szkolenia, zajecia i konsultacje z Wyktadowca na platformie online
Platnos$¢ na podstawie faktury po odbytym szkoleniu. Wptaty prosimy dokonywac na konto:
Erudium Centrum Szkoleniowe, Ul Siemaszki 27a/15, 31-207 Krakéw
Nr konta: 32 2490 0005 0000 4500 4956 8257
LINK ZOSTANIE PRZESEANY E-MAILEM NA 1-2 DNI ROBOCZE PRZED DATA SZKOLENIA

WAZNE! PRZESEANIE ZGLOSZENIA JEST ROWNOZNACZNE Z UCZESTNICTWEM, W PRZYPADKU BRAKU MIE]JSC LUB
ODOWALANIA SZKOLENIA KONTAKTUJEMY SIE TELEFONICZNIE. W przypadku rezygnacji ze szkolenia po terminie
08.10.2026 r. wlacznie instytucja lub osoba zgtaszajaca rezygnacje ponosi 50% kosztéw kwoty szkolenia, niezaleznie od

powodow rezygnacji. W przypadku rezygnacji po terminie 10.10.2026 r. wlacznie instytucja lub osoba zgtaszajaca
rezygnacje ponosi 100% kosztow, niezaleznie od powodo6w rezygnacji.

OBOWIAZUJE CALKOWITY ZAKAZ NAGRYWANIA LUB UTRWALANIA W JAKIEJKOLWIEK FORMIE I ZA POMOCA JAKICHKOLWIEK URZADZEN
ODBYWANEGO SZKOLENIA ONLINE
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0d 25.05.2018r. we wszystkich panstwach cztonkowskich UE weszto w zycie
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 o ochronie danych
osobowych (RODO). Ponizej przekazujemy klauzule informacyjng w jaki sposéb Panstwa dane
osobowe s3 przetwarzane przez Firme Marcin Gierczynski ERUDIUM Centrum Szkoleniowe z
siedziba w Krakowie przy ul Siemaszki 27A/15.

KLAUZULA INFORMACY]JNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Firma Marcin Gierczynski ERUDIUM
Centrum Szkoleniowe z siedzibg w Krakowie przy ul. Siemaszki 27A/15, adres e-
mail: biuro@erudium.pl

2. Firma Marcin Gierczynski ERUDIUM Centrum Szkoleniowe z siedzibg w Krakowie przy ul.
Siemaszki 27A/15 moze przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, w celu $wiadczenia ustug
zwiazanych z realizacja szkolen.

3. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 2, Pani/Pana dane osobowe
mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru
Pani/Pana danych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw

prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepiséw prawa, przez okres
niezbedny do realizacji celow przetwarzania wskazanych w pkt 2, lecz nie krdcej niz okres
wskazany w przepisach o archiwizacji lub innych przepisach prawa.

5. W zwigzku z przetwarzaniem przez Firme Marcin Gierczynski ERUDIUM Centrum Szkoleniowe
z siedzibg w Krakowie przy ul Siemaszki 27A/15, Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo do:

- dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;

- sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

- ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;

- prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 7 RODO

6. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Firme Marcin Gierczynski ERUDIUM Centrum
Szkoleniowe z siedziba w Krakowie przy ul. Siemaszki 27A/15 Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.



