ERUDIUM

Centrum Szkoleniowe
ul. Siemaszki 27a/15
31-207 Krakow

CENTRUM SZKOLENIOWE tel. 882 140 002
biuro@erudium.pl
www.erudium.pl

Erudium Centrum Szkoleniowe zaprasza na szkolenie o tematyce:

MOBBING W STOSUNKACH PRACY - NOWE OBOWIAZKI 26 .
I ODPOWIEDZIALNOSC PRACODAWCY SAMORZADOWEGO | PAZDZIERNIKA
(poniedziatek)
SZKOLENI E ONLINE + KONSULTACJE W CzASI E RZECZYWI STYM 10:00-14:30

Wykladowca:
praktyk, wykladowca akademicki w zakresie prawa pracy, doswiadczony szkoleniowiec

Szkolenie kierowane jest do pracodawcéw samorzadowych, sekretarzy miast, gmin
powiatow, dyrektoréw i kierownikéw dziatéw kadr zobowigzanych monitorowa¢ zjawisko
mobbingu oraz pracownikéw zajmujacych sie problematyka kadrowa w urzedach i jednostkach
samorzadowych gminnych, powiatowych i wojewddzkich

W materiatach zamieszczona bedzie PRZYKEADOWA PROCEDURA DZIAEAN
ANTYMOBBINGOWYCH W URZEDZIE/JEDNOSTCE SAMORZADOWE] WRAZ 7 ZAtACZNIKAMI
Materiaty szkoleniowe obejmujq czes¢ teoretyczng, obowiqzujqce orzecznictwo sqdowe
oraz WZORY DOKUMENTOW PISM, ktére mozna wykorzystaé w biezqcej pracy.

Dzieki szkoleniu, uczestnicy:

» Poznaja nowa definicje mobbingu, co wptywa na prawidtowe okreslenie obowigzujacych
procedur

» Omowione zostang nowe obowigzki pracodawcy w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi, naruszeniom débr osobistych i dyskryminacji wynikajace z prawa pracy,
w tym zasady procedowania regulaminéw polityki rownego traktowania w zatrudnieniu

» Omodwiony zostanie tryb zmiany regulaminu pracy, wypetniajacy obowigzek
wynikajacych z nowych przepiséw prawa

» Wyjasniona zostanie rola zwigzkéw zawodowych w przygotowaniu procedury
antymobbingowej

» Uczestnicy poznaja nowa definicje dyskryminacji w stosunkach pracy

» Zostang omdéwiona konsekwencje naruszania praw pracowniczych zawarte w kodeksie
karnym

» Omodwione zostang zasady odpowiedzialno$ci oséb kierujacych pracownikami

Zgtoszenia: do dnia 19.10.26 r. na adres mailowy biuro@erudium.pl
lub poprzez nasza strone internetowa

ATRAKCYJNA CENA SZKOLENIA: 450 zl/os, kolejna zgloszona osoba 350zt
Platnos$¢ na podstawie faktury po odbytym szkoleniu
W cenie szkolenia: materialy szkoleniowe w formie elektronicznej, certyfikat ukonczenia
szkolenia, zajecia i konsultacje z Wyktadowca na platformie online
PO WIECEJ INFORMACIJI NA TEMAT SZKOLEN ZAPRASZAMY NA NASZA STRONE
www.erudium.pl



http://www.erudium.pl/

ERUDIUM

Centrum Szkoleniowe
ul. Siemaszki 27a/15
31-207 Krakow

CENTRUM SZKOLENIOWE tel. 882 140 002
biuro@erudium.pl
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PROGRAM SZKOLENI A - Godz. 10:00-14:30

MOBBING W STOSUNKACH PRACY - NOWE OBOWIAZKI I ODPOWIEDZIALNOSC
PRACODAWCY SAMORZADOWEGO

1. Prawne aspekty réwnego traktowania pracownikéw w zatrudnieniu i przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi.

Pojecie i rodzaje dyskryminacji.

Obowigzki pracodawcy w zakresie przeciwdziatania praktykom dyskryminacyjnym.
Dziatania pracodawcy nie bedace dziataniami dyskryminujacymi.

Nowa definicja mobbingu w srodowisku pracy i zasady jego rozpoznawania.

Zasady zapobiegania dziataniom mobbingowym.

NoukRwWwN

NOWE obowigzki i zasady ustalania procedur w obszarze przeciwdziatania :
a) naruszaniu godnosci i innych débr osobistych pracownikow;
b) naruszaniu zasady rownego traktowania w zatrudnieniu oraz dyskryminacji
w zatrudnieniu;
c) mobbingowi.
8. Zasady wspétdziatania z organizacjami zwigzkowymi.
9. Uprawnienia pracownikdow poddanych dziataniom mobbingu w Srodowisku pracy.
10. Prawna ochrona pracownika przed odwetem.

11. Rozszerzony katalog podstawowych obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci wykroczeniowe;j
pracodawcy wynikajgcych z kodeksu pacy.

12. Rozszerzony katalog odpowiedzialnos$ci wykroczeniowej pracodawcy.

13. Zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej pracodawcy z tytutu stosowania praktyk
dyskryminacyjnych i mobbingowych.

14. Pytania i odpowiedzi.

Szczegblna uwaga poswiecona zostanie nowym obowigzkom pracodawcoéw, zasadom organizacji
dziatan prewencyjnych oraz specyfice ich realizacji w jednostkach samorzgdowych. Wskazane
zostang rekomendowane rozwigzania organizacyjne, przyktadowe procedury oraz dobre
praktyki, ktore utatwig jednostce przygotowanie do wdrozenia nowych wymagan i ogranicza
ryzyko odpowiedzialnos$ci prawne;j.

INFORMACIE DOTYCZACE SZKOLENIA ONLINE

- szkolenie online bedzie realizowane na zywo, w czasie rzeczywistym z mozliwo$cig zadawania
pytan wykltadowcy na czacie oraz bezposrednio w trakcie panelu dyskusyjnego; beda Panstwo
widzieli i styszeli wyktadowce oraz wyswietlane przez niego materiaty/prezentacje

- 7z Panstwa strony potrzebny bedzie komputer (tablet, smartfon) z dostepem do Internetu oraz
stuchawki lub gtosnik, mikrofon i kamera wedle Panistwa uznania (nie sa konieczne)

- na 1-2 dni przed terminem szkolenia otrzymaja Panstwo na podany adres mailowy link i
instrukcje dotyczaca platformy, na ktérej bedzie odbywato sie szkolenie, korzystanie z platformy
jest tatwe i intuicyjne

- faktura zostanie wystawiona w KSeF, certyfikat zostanie wystany do Panstwa pocztg polska



ERUDIUM

Centrum Szkoleniowe
ul. Siemaszki 27a/15
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Termin szkolenia: 26.10.2026 r. godz. 10:00-14:30, SZKOLENIE ONLINE
Temat szkolenia: ,MOBBING W STOSUNKACH PRACY - NOWE OBOWIAZKI I ODPOWIEDZIALNOSC
PRACODAWCY SAMORZADOWEGO”
Imie i nazwisko | 1. 4.
uczestnika
(Funkcja): 2. .
3. 6.
Telefon kontaktowy: E-mail:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez firme Marcin Gierczynski ERUDIUM Centrum Szkoleniowe z siedzibag w Krakowie przy ul.
Siemaszki 27A/15 danych osobowych, w celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji i uczestniczenia w szkoleniu organizowanym przez
Marcin Gierczynski ERUDIUM Centrum Szkoleniowe, a takze przekazywaniu ofert szkoleniowych i innych dziatan marketingowych
zwigzanych z organizacja szkolen przez Marcin Gierczynski ERUDIUM Centrum Szkoleniowe.

Oswiadczamy, ze szkolenie jest finansowane przynajmniej w 70% ze $rodkéw publicznych oraz ma charakter ksztatcenia
zawodowego lub stuzy przekwalifikowaniu zawodowemu pracownikéw. (przystuguje zwolnienie z podatku VAT na podstawie
art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT)

Podpis Zgtaszajacego sie lub Dyrektora placéwki Pieczet

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do dnia 19.10.2026 r.
na adres biuro@erudium.pl lub poprzez nasza strone internetowa

ATRAKCY]JNA CENA SZKOLENIA: 450 zt/os, kolejna zgloszona osoba 350zt
W cenie szkolenia: materialy szkoleniowe w formie elektronicznej, certyfikat ukonczenia
szkolenia, zajecia i konsultacje z Wyktadowca na platformie online
Platno$¢ na podstawie faktury po odbytym szkoleniu. Wptaty prosimy dokonywac¢ na konto:
Erudium Centrum Szkoleniowe, Ul. Siemaszki 27a/15, 31-207 Krakow
Nr konta: 32 2490 0005 0000 4500 4956 8257
LINK ZOSTANIE PRZESLANY E-MAILEM NA 1-2 DNI ROBOCZE PRZED DATA SZKOLENIA

WAZNE! PRZESLANIE ZGLOSZENIA JEST ROWNOZNACZNE Z UCZESTNICTWEM, W PRZYPADKU BRAKU MIE]SC LUB
ODOWALANIA SZKOLENIA KONTAKTUJEMY SIE TELEFONICZNIE. W przypadku rezygnacji ze szkolenia po terminie
19.10.2026 r. wlgcznie instytucja lub osoba zgtaszajgca rezygnacje ponosi 50% kosztéw kwoty szkolenia, niezaleznie od
powoddéw rezygnacji. W przypadku rezygnacji po terminie 21.10.2026 r. wlacznie instytucja lub osoba zgtaszajaca
rezygnacje ponosi 100% kosztow, niezaleznie od powodow rezygnacji. 0BOWIAZUJE CALKOWITY ZAKAZ NAGRYWANIA LUB
UTRWALANIA W JAKIEJKOLWIEK FORMIE I ZA POMOCA JAKICHKOLWIEK URZADZEN ODBYWANEGO SZKOLENIA ONLINE




ERUDIUM
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0d 25.05.2018r. we wszystkich panstwach cztonkowskich UE weszto w zycie rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 o ochronie danych osobowych
(RODO). Ponizej przekazujemy klauzule informacyjng w jaki sposéb Paristwa dane osobowe sg
przetwarzane przez Firme Marcin Gierczynski ERUDIUM Centrum Szkoleniowe z siedzibg w
Krakowie przy ul Siemaszki 27A/15.

KLAUZULA INFORMACY]JNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Firma Marcin Gierczynski ERUDIUM
Centrum Szkoleniowe z siedzibg w Krakowie przy ul. Siemaszki 27A/15, adres e-
mail: biuro@erudium.pl

2. Firma Marcin Gierczynski ERUDIUM Centrum Szkoleniowe z siedzibg w Krakowie przy ul.
Siemaszki 27A/15 moze przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, w celu $wiadczenia ustug
zwigzanych z realizacjg szkolen.

3. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 2, Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru

Pani/Pana danych, w_uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw
prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane na podstawie przepiséw prawa, przez okres
niezbedny do realizacji celow przetwarzania wskazanych w pkt 2, lecz nie krécej niz okres
wskazany w przepisach o archiwizacji lub innych przepisach prawa.

5. W zwiazku z przetwarzaniem przez Firme Marcin Gierczynski ERUDIUM Centrum Szkoleniowe
z siedzibg w Krakowie przy ul Siemaszki 27A/15, Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo do:

- dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;

- sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

- ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;

- prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 7 RODO

6. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Firme Marcin Gierczynski ERUDIUM Centrum
Szkoleniowe z siedzibg w Krakowie przy ul. Siemaszki 27A/15 Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.



